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CV 2026 : LES NOUVEAUX STANDARDS
POUR DECROCHER UN ENTRETIEN
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LA SOLUTION : LES 3 PILIERS
DU CV "VERSION 2026"

Responsable RH ATS &

RECRUTEURS

TRI PAR ELIMINATION SYSTEMATIQUE ALIGNER L'INTITULE SUR LE MARCHE
Le recruteur ne lit plus pour découvrir un Utilisez des titres de postes reconnus par
parcours, mais pour éliminer le plus vite les recruteurs et les ATS, et non vos intitulés

possible les profils flous. internes parfois trop originaux.

@ EXECUTIVE SUMMARY

Que faites-vous ?

v/

Sur quel périmetre ?

v/

Quel est votre niveau d'autonomie ?
o

ALGORITHMES

BARRAGE DES LOGICIELS ATS L'ACCROCHE FACTUELLE EN 3 QUESTIONS
En 2026, les algorithmes filtrent les CV Votre résumé doit répondre en 3 lignes :
avant I'humain ; sans mots-clés précis et Que faites-vous ?
contextuels, votre profil est invisible. Sur quel périmetre ?

Quel est votre niveau d'autonomie ?

[ Géré des équipes

|| O Organisé des réunions |
£ ¥

| [ Organisé des réunions

| [ Gestion de projets

[J Management
d'équipe

MARCHE "FIGE" ET SATURE PASSER DU "FAIRE" AU "RESOUDRE"
Moins de rotations de postes et plus de - Remplacez les descriptions de taches par des

candidats compétents créent un embouteillage £ résultats concrets pour prouver votre valeur.
ou seule la clarté absolue I'emporte.
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